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I. оБщиЕ полохtЕния

1.1. ГосударСтвенное бюджетное r{реждение здравоохранения Республики
Карелия кРеспубликанский перинатЕuIьныЙ Ценф им. Гуткина к;.) в
дальнейшем именуемое - <учреждение)>, является некоммерческой организацией,
созданной Республ:,lкой Карелия в целях осуществления предусмотренных
законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной
власти субъектов Российской Федерации в сфере здравоохранения.1,2, Учреждение образовано в соответствии с распоряжениемПравительства Республики Карелия от 3 февраля 202З года Ns 70р-Ц путем
реорганизации государственного бюджетного rryеждения здравоохранения
Республики Карелия <Республиканский перинатальный центр) в формеприсоединения к нему государственного бюджетного rIрежденияздравоохранения Республики Карелия <Родильный дом им. Гуткина к.А.).

1 ,3, Полное наименование Учреждения: Государсr".""о. бюджетное
r{реждение здравоохранения Республики Карелия <республиканский
перинатапьный центр им. Гуткина К.А.>>.

Сокращенное наименование: гБуЗ кРГЩ им. Гуткина К.А.>>.
1,4. Местонахождение Учреждения: Респубпика Карелия, город Петрозаводск.
1,5. Функции и полномочиrI rrредителя от имени Республики Карелия

осуществляет Министерство здравоохранения Республики Карелия, именуемое в
дальнейшем кучредитель), на которое возложено осуществление координации иконтроля за деятельностью Учреждения в соответствии с постановлением
ПРаВИТеЛЬСТВа Республики Карелия от 18 июля 20lб года Nь 260_п (об
утверждении ПоложениrI о Министерстве здравоохранения Республики Карелия>>.

Министерство имущественных и земельных отношений Республики Itupan-,
именуемое в дапьнейшем <Собственник), осуществляет от имени РесгryЪлики
карелия права собственника в отношении имуцIества, закрепленного на праве
оперативного управления за Учреждением.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный багlанс, лицевые счета в территори€lJIъном органе
Федерального казначейства, печать со своим наименованием и наименованием
Учредителя, штампы, бланки.

учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, испоjrняет обязанности, несет ответственность,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого и
особо ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением или
приобретенных за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение
такого имущества.

Российской Федерации,
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией

рации, федеральными законами, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, ук€вами и



распоряжениями Президента РоссийскоЙ Федер ации,нормативными правовыми
актами Министерства здравоохранения Российской Федерациио Конституцией
республики КарелиrI, законами Республики Карелия, указами и распоряжениrIми
Главы Республики Карелиrt, постановлениями и распоряжения*" Праrительства
республики Карелия, нормативными правовыми актами Учредителя, иными
нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение обеспечивает открытостъ и доступность следующих
документов:

- r{редителъные документы Учреждения;
- свидетельство о государственной регистрации УчреждениrI;
_ решение о создании Учреждения;
- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и

утверждаемыЙ В порядке, определенном Учредитепем, и в соответствии с
требованиrIми, установленными действующим законодателъством Российской
Федерации;

- годов€uI бухгагlтерская отчетность Учреждения;
_ сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных

мероприятиrIх и их результатах;
- государственное задание на окЕ}зание услуг (выполнение работ);
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за

ним имущества, составJUIемый и утверждаемый в порядке, определенном
учредителем, И В соответствии с общими требованиями, установленными
федеральныМ органоМ испопниТельной власти, осущестВJUIющиМ функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому р..упфованию в
сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютнойо банко"a*ой деятельности.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДIЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

2.L. УчРеждение созданО длЯ выполнениЯ работ, оказаниrI услуг в целях
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской
ФедерациИ и законодательством Республики Карелия полномочий в сфере
здравоохранения.

2.2, основными целями деятельности Учреждения являются:
ок€вание первичной медико-санитарной помощи, специЕlлизированной, в том

числе высокотехнологичнойо медицинской помощи, скорой, в том числе скорой
специЕtлизированНой, медицинской помощи акушерского, гинекологического и
неонатологического профилей, профиля детскаrI хирургия (новорожденных и
детей раннего возраста);

проведение медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских
освидетельствований;

rIастие в р е ализ ации программ р Еlзвития здравоохранениrI ;

r{астие в ре€шизации территориальной про|раммы государственньIх
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, вкJIючающей в
с еб я территори€tльЕую программу о бязательного медицинского стр ахования.



2.З. [ря достижения целей деятельности, указанньж в пункте 2.2 настоящего
устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.З.L. медицинскм деятельность:
- первичная медико-санитарная помощь (доврачебнмо врачебная,

специ€шизированная) в амбулаторных условиях и условиrIх дневного стационара;
_ специЕUIизированная, в том числе высокотехнологичн€ш медицинск€rя помощь

в условиях дневного стационара и стационарных условиltх;- СКОР€Ш, В ТОМ ЧИСЛе СКОРаJI СПеЦИаЛИЗИРОВаННаЯ МеДицинская помощь в
амбулаторных условиях и стационарных условиrIх, а также вне медицинской
организации, В том числе выездными экстренными консультативными бригадами
скорой медицинской помощи;

_ медицинскм эвакуациrI;
_ подготовка и ведение медицинской статистики;
- кJIинико_экспертная медицинскЕUI деятельностъ.
2.3,2, ДеЯТеЛЬНОСТЪ, СВЯЗанная с проведением медицинских осмотров,

медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз;
2.З .3 . фармацевтическЕuI деятельность;
2,3,4. деятельНость, связаннаrI с оборотом наркотических средств,

психотропных веществ и их прекурсоров, в соответствии с Федеральным законом
<<о наркотических средствах и психотропных веществаю);

2.3.5. деятельность в области использования источников ионизирующего
излrIения (генерирующих);

2.з,6. деятельностъ по обеспечению готовности к действиlIм в чрезвычайных
обстоятельствах;

2.з.7. деятельность в области обращения с отходами (сбор, временное
хранениео обеззараживание, обезвреживание, транспортирование),
образующимися при осуществлении медицинской деятельности.
фармацевтической деятельности, выполнении лечебно-диагностических и
оздоровительных процедур;

2,3.8. деятельность по проведению санитарно-гигиенических и
противоэпидемических мероприятийо в том числе по обеспечению дезинфекции,
дезинсекции, дератизации, стерилизации, стирке постельных принадлежностей;

2.з.9. деятельность с микроорганизмами I-IV групп патоген"о.r";
2.3.10, хранение И кJIиническое использование донорской крови и её

компонентов;
2.3.| 1. организация лечебного питаниrI пациентов;
2.з.L2. rIастие в разработке и реалиЗации федерапьных, регионЕlлъных и

ведомственных целевых программ в сфере здравоохранения;
2.3,1З. деятельность по организации и проведению наr{но-практических

конференций, симпозиумов, семинаров, совещаний по проблемашг медицины,
rIастие в выставках;

2.3.14. проведенИе на)л{ньIх исследований и разработка эффективных методов
профилактики, диагностики, лечения, публикация наrIных исследовательских
трудоВ И На}п{но-медицинских разработок, пособий;

2.3,t5, деятельность по внедрению новьrх медицинских технологий, новьrх
методов диагностики и лечениrI;

деятельности,



2.3.16. организационно-методическ€ш помощь акушерского, гинекологического
и неонатологического профилей
республики;

службам уrреждений здравоохранениrI

2.3.|7. проведение профилактической и санитарно-информационной работы
среди населения;

2.3.18. r{астие в осуществлении дополнительного профессионЕlJIьного
образования повышениrI квалификации медицинских работников.

2.4. Учреждение осуществляет указанные в пункте 2.з настоящего Устава
виды деятельности в соответствии с государственным заданием и заданием по
обеспечению государственных гарантий бесплатного оказания Iражданам
Российской Федерации медициНской помощи, утвержденными Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания и
заданиrI по обеспечению государственных гарантий бесплатного ок€вания
гражданам Российской Федерации медицинской помощи выполнять работы,
оказывать услуги, относящиеся К его основным видам деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, для цраждан и юридических лиц за плату
и на одинаковых при окЕвании одних и тех же услуг условиях.

г[патные медицинские услуги предоставляются Учреждением на основании
перечнЯ рабоТ (услуг), составляющих медицинскуIо деятельность и ук€ванных в
лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной в
установленном порядке. Предоставление платньtх медицинских усJIуг не должно
создавать прешшствий дJUI поJIучения бесплатной медицинской помощи лицам,
имеющим на это право.

2.6. Учреждение вправе осуществJIять иные виды деятельности:
2.6.|. ОРГаНИЗация и проведение конференций, семинаров, выставок по

вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
2.6,2, транспортные перевозки, связанные с обеспечением деятельности

Учреждения, а также перевозки пациентов;
2.6.3. копиров€uIьные услуги;
2,6,4. оформление выписок и справок, за искJIючением сл}пIаев оказания

данных услуг в соответствии
бесплатной основе;

с законодательством Российской Федерации на

2.6.5. сервисные услуги (предоставление услуг в условиях повышенной
комфортности);

2.6.6. услуги по обеззараживанию медицинских отходов класса <<Б>>;

2.6.7. УСЛУги по стерилизационной обработке изделий медицинского
н€вначения;

2.6.8. УСлУги в области бухгалтерского уrёта, по налоговому
консультированию, в том числе подготовку н€lпоговой документации;

2.6.9. услуги по организации дополнительного питания.
УЧРеЖдение вправе заниматься указанными в настоящем пункте видами

ДеяТелЬности за плату в сл)лае, если это служит достижению целей, дJuI которьж
создано Учреждение.

2.7. ГIлатные медицинские услуги ок€вываются сверх объемов,
преДусмотренных государственным заданием Учредителяп выполнrIются



работниками Учреждения искJIючителъно во вне рабочее время за искJIючением
оказаниrI платных услуг в структурных подр€вделениях, финансовое обеспечение
которых осущестВJUIется за счеТ средстВ от приносящей доход деятельности. В
основное рабочее время платные медицинские услуги моryт окщываться, если в
силу особенностей процесса ок€вания медицинской помощи невозможно
организовать предоставление медицинских услуг за плату во вне рабочее BpeMrI, и
при условии, если это не создает препятствий дJIя полrIения бесплатной
медицинокой помощи лицам, имеющим на это право.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специ€lJIьное
разрешение (лицензия), возникает с момента ее Полlпrени.ll или в указанЕый в ней
срок и прекращается по истечении срока её действиrI, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

2.9. Учреждение вправе осуществлять благотворительную деятельностъ иным
некоммерческим организациям на цели, предусмотренные статьей 2
ФедераЛьногО закона (О благотворительной деятельности и добровольчестве
(волонтерстве)>> за счет доходов, пол}ченных от осуществления приносящей
доход деятельности.

2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не
предусмотренные настоящим Уставом.

3. Функции и полномочиrI учрЕдитЕля

3.1 Учредитель:
3.1.1. выполнrIет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации (за искJIючением
принrIтиrI решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации
Учреждения);

3.L.2. утверждает устав Учреждения, атакже вносимые в него изменениrI;
3. 1.3. на:}начает руковоДителя Учреждения ипрекращает его полномочия;
з.1.4. закJIючает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;
3.1.5. формирует и утверждает государственное задание на окЕвание

государственньIх услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам
(далее _ государственное задание) и задание по обеспечению государственных
гарантий ок€вания цражданам Российской Федерации бесплатной медицинской
помощи в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

3.1.б. определяет перечень особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

3.|,7, согласовывает совершение Учреждением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным законодательством Российской
Федерации;

3.1.8. принимает решение об одобрении сделок с }пIастием УчреждениrI, в
совершеЕии которых имеется заинтересованность, опредеJIяемм в соответствии с
законодательством Российской Федерации ;

6



3.1.9. опредеJIяет порядок составлениrI и утверждения отчета о резулътатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней ,rущесr"ч,
находящегося в государственной собственности Республики Карелия,
соответствии с общими требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федерации;

3.1.10. согласовывает распоряжение Учреждением оЬобо ценным движимым
имуществом И недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в
аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом,
предусматривающее переход прав владения, пользованиrI и распоряжения на
данное имущество третьим лиц{lм;

3.1.11. соглаСовываеТ внесение Учреждением в спyIЕUIх и порядке, которые
предусмОтренЫ законодательством Российской Федерации, денежных средств
(если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имуществq в
уставный (складочный) капитаJI хозяйственньIх обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их учредитеJIя ИЛИ }п{астника;з.1,12. согласовывает в слуIIЕUIх, предусмотренных законодательством
российской Федерации, передачу Учреждением некоммерческим организациrIм в
качестве их r{редителя или }частника денежных средств (если иное не
установлено условиrIми их предоставления) и иного имущества, за искJIючением
особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества;

3.1.13. осуществJUIет финансовое обеспечение выполнениrI государственного
задания;

3.1.14. определяет порядок составлениrI и утверждениrI плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с ,рaбо"u"иями)
установленными Министерством финансов Росgийской Федерации;

3.1.15. определяет пределъно допустимое значение просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Россййской Федерации;

3.1.16. осуществJUIет контроль за деятельностью УчреждениrI в соответствии с
законодательством Российской Федер ацииi

3.1.17. вносит Собственнику предложения о закреплении за Учреждением на
праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и
недвижимого имущества;

3.1.18. вносит Собственнику предложения об изъятии из оперативного
управления Учреждения особо ценного движимого имущества и недвижимого
имущества;

3. 1. 1 9. согласовывает штатное расписание Учреждения;
з.I.20. осуществляет иные функции и полномочиrI, установленные

федерагlьными законами, нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики Карелиil.

3.2. Решения по вопросам, укЕlзанным в пунктil( з.1.2,3.1.10, 3.1.1 L, з.|.l2
настояЩего устаВа, принимЕlIотся Учредителем по согласованию с Собственником
путем направления в адрес Собственника проекта решения.



4. оргАнизАциrt дЕяТЕльности и упрдвлЕниЕ учрЕждЕниЕм
4.1. Руководителем Учреждения является

руководитель).
4,2, Назначение на должность и освобождение от должности руководитеJUIучреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового

договора осуществляется Учредителем.
4,2,1, При закJIючении с руководителем Учреждения трудового договораУчредителЬ устанавЛиваеТ сроК егО действиЯ В соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федер ации.
4,2,2,.Щолжность руководитеJUI Учреждения замещается лицом в возрасте не

старше шестидесяти пяти лет независимо от срока действия трудового договора.Лицоо занимающее указанную должность и достигшее возраста шестидесяти IUIтилеТ, переВоДится с его писЬменноГо согласиrI на иную должность,соответствующую его кв€lJIификации.
По письменному представлению общего собрания (конференции) работниковучреждения Учредитель вправе продлить срок пребыван- ру*о"одителя в своей

должности до достижения им возраста семидесяти лет.
4,2,3, При н€lличии вакантной должности руководителя Учреждения

исполнение его обязанностей возлагается на лицо, определяемое Учредителем.4,3, Руководитель Учреждения явJUIется единоличным исполнительным
органом Учреждениrt, имеющим право действовать без доверенности от имени
учреждения, представпяет интересы Учреждения в других организациях.

4,4' Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным действующим
законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на
принципах единоначалия.

Руководитель осуществJIяет текущее руководство деятелъностью Учреждения
и подотчетен Учредителю.

4,5, Учредитель при заключении трудового договора с руководителемпредусматривает в нем условие о расторжении трудового договора по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при
н€lJIичии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности,
превышающеЙ предельНо допусТимые значения, установленные Учредителем.

4.6. Руководитель выполняет следующие функции И обязанности по
организации и обеспечению деятельности Учреждения :

4.6.1. организует работу Учреждения и несет персон€lльЕую ответственность
переД УчредителеМ за резулътаты деятельности- УчреждЪния, сохранность,
целевое Исполъзование Переданного имущества, состояние трудовой дисциплины,
безопасные условия труда работников;

4.6.2. при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей
интересах Учреждения добросовестно и разумно;

действует в

4,6.З. несет в установленном законом порядке ответственность за убытки,причиненные УчреждеЕиЮ его виновными действиями (бездействием), в том
числе в слуIае утраты имущества Учреждения в объемах переданных
матери€lПьно-техНическиХ и финанСовых полномочий;
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4.6.4. В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации иреспублики Карелия использует имущество и распоряжается средствами
учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые
счета;

4.6.5. утверждает структуру и по согласованию
расписание Учреждения, ежегодно согласовывает
численность заместителей руководитеJIя ;

с Учредителем штатное
с Учредителем штатную

4,6,6, принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке,
определяет размеры оплаты их труда в соответствии с локальным правовым актом
учреждения, устанавпивающим систему оплаты труда;

4,6,7, ИЗДаеТ В ПРеДеЛаХ сВОей компетенции прик€lзы и распоряжения,организует контроль за их исполнением;
4.б.8. организует И проводит мероприятиЯ по подбору, подготовке и

повышению квалификации кадров Учреждения;
4,6.9. рассматривает поступившие обращения цраждан и письма организаций,

органов государственной власти;
4,6.10. обеспечивает исполнение законодателъства Российской Федер ации и

республики КарелиrI в пределах своей компетенции;
,t,U.I r. rrедет коллективные переговоры и закJIючает коллективные договоры;

_ 4,6.12. требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюде"ия правил внутренЕего
трудового распорядка Учреждения;

4,6.Iз, назначает на должностъ и освобождает от должности Заместителей
руководитеJUI УчреждениrI по согласованию с Учредителем.

,Щолжности заместителей руководитеJUI замещаются лицами В возрасте не
старше шестидесяти пяти лет независимо от срока действия трудовых договоров.
лицао занимающие укm}анные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти
лет, переводятся С их письменного согласия на иные должности,
соответствующие их квалификации.

руководитель Учреждения имеет право продлитъ срок пребывания в
должности заместителя руководителя до достижениrI им возраста семидесяти лет
по согласованию с Учредитёлем. Решение о продлении срока пребывание
работника оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и
изданием соответствующего приказа Учреждения.

4.6.14. иные функции И обязанности' предусмотренные действуюЩим
законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение ежегодно представляет Учредителю отчеты,
предусмотренные действующиМ законодательством Российской Федерации о
своей деятельности.

4.8. Руководитель Учреждения несёт дисциплинарную, цражданско-правовую,
административную, уголовную ответственностъ за соблюдение норм охраны
труда и техники безопасности в соответствии с законодателъством Российъкой
Федерации.

4.9. Учреждение вправе закJIючать договоръ/контракты В соответствии с
законодательством Российской Федерации. Учреждение строит свои отношениrI с
другими учреждениями, предприятиями, организацибIми и цражданами во всех

4.6.1l. ведет коллективные



сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности
Учреждение rIитывает интересы потребителей, обеспечивает качество
оказываемых работ, предоставляемых услуг.

4.10. Учреждение имеет право:
4. 1 0.1 . привлекать на договорной основе юридических и физических лиц;
4.|0.2. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет

имеющихся у него финансовых ресурсов;
4.10.3. сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного

управления имущество, в соответствии с законодательством Российской
Федерации с предварительного согласия Учредителя по согласованию с
Собственником;

4,10.4, осущестВJUIтЬ внешнеэкономическую и иную деятельностъ в соот_
ветствии с законодательством Российской Федерации;

4.10.5. планировать свою деятельность и определять перспективы развитиrI по
согласованию с Учредителем, а также исходя из оценки спроса .rоrрьб"rелей на
работы и услуги;

-T.Iv.v. L Jvrcrгrvl,JrtruflUМ lruрrrлкg Urrрелелять р€вмер средств, направпяемых на
оплатУ тРуда работникоВ Учреждения и их поощрение, производственное и

4.10.6. в установленном порядке определять размер средств,

соци€lJIьное р€ввитие;
4.10.7. хранитЬ и использоватъ в установленном порядке документы по лич-

ному составу;
4.10.8. иные права, предусмотренные

Российской Федерации.
4.I|. Учреждение обязано:
4.11.1. выполнять государственное задание и задание по обеспечению

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской
ФедераЦии медицинской помощи, утвержденные Учредителем;

4.|I.2. составJIять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
составлЯемыЙ и утверЖдаемыЙ в порядке, опредеJUIемом Учредителем и в
соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской
Федерации;

4.11.3. предоставлять Учредителю расчеты затрат на содержание недвижимого
и особО ценногО движимого имущества, закрепленных за Учреждением или
приобретенных за счет средств, выделяемых Учредителем 

"u приобретение
такого имущества, а также расчеты затрат, связанные с оказанием в соответствии
с госудаРственныМ заданиеМ государСтвенныХ услуг (выполнением работ);

4.|1.4. нести ответственность за сохранность документов (управленческих,
финансовых, хозяйственных, по личному составу и других);

4.11.5: нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных
обязательств;

4.1L.6, предоставJIятъ Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об
использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый
в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями,

федеральным органом исполнительной власти,
функции по выработке государственной политики и

действующим законодательством

установленными
осуществляющим
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сфере бюджетной, налоговой,

4.1L.7. возмещать ущерб, причиненный нерационаJIьным использованием
земли и других природных ресурсов, за|рязнением окружающей среды, на-
рушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и
требований по защите здоровья работников и населениJI;

4.11.8. осущестВлятЬ оперативный бухгалтерский учет результатов произ-
водственной, хозяйстВенноЙ и иной деятельности, вести статистическую и
бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в
порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федер ацииi

4.1 1.9. соблюдатЬ принципы обработки и защиты персон€lJIьных данньж;
обеспечивать конфиденци€lльностЬ персонапьных данных; выполнrIтъ обязанности
оператора при сборе персон€rпьных данных; принимать необходимые
организационные и технические меры для затциты персон€tлъных данных от
неправомерного игIи слуrайного доступа к ним, уничтожения, изменения,
блокирования, копирования, распространения персонаJIьных данных, а также от
иных неправомернъж действий;

4.11.10. исполнять иные обязанности,
Российской Федерации.

4.12. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации
хозяйственной деятельности, режима труда И отдыха членов трудового
коллектива В соответствии с законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и
локЕlJIьными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.L3. Учреждение выбирает формы и методы организации труда, системы
оплаты труда и матери€tльного поощрения в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня,
недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами
внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.

4.L4. Трудовой коллектиВ Учреждения составляют все работники,
)пIаствующие своим трудом в его деятельности на основании трудового договора.

4.15. Работники, закJIючившие с Учреждением трудовые договоры, имеют
право на }п{астие в управлении Учреждением непосредственно или через свои
представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством Российской Федерации и лок€lJIьными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

Формами }п{астия работников в управлении Учреждением являются:
- учеТ мнениЯ предстаВительного органа работников в сJцлаях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации, лок€lJIьными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным
договором Учреждения;

- }пIастие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;_ проведение представительными органами работников консультаций с
работодателем по вопросам принятчIялокЕlльных нормативных актов, содержаrциХ
нормы трудового права;

предусмотренные законодательством

11

a



- полrIение от работодателя информации, касающейся реорганизации или
ликвидации Учреждения, а также профессиональной подгоrь"ки и повышения
ква-гlификации работников Учреждения. .щанную информацию работники моryт
получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения с целью
внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения;

- обсуждение на общем собрании (конференции) работников Учреждения
вопросов о работе Учреждения с целъю внесения Учредителю представления о
продлении срока пребывания руководитеJIя Учреждения в должности.

4,16, Учреждение имеет право закJIючать с гражданами, не явJUIющимися
штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, окЕвание
услуг.

_4.|7. Учреждение проводит мероприятия по улr{шению условий труда,
обеспечивает обязательное социЕtльное и медицинское страхованиь работ""й в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18. Учреждение обязано принимать меры пь обеспечению безопасньгх
условий труда И несет матери€rлъную ответственностъ в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за ВРеД, причиненный
здоровъю работников, и потерю трудоспособности.

4.19. За ненадлежащее исполнение обязанностей работники Учреждения несут
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью
республики Карелия и закреплено за Учреждением на праве оперативного
управления.

5.2. Земельные rIастки, необходимые для выполнения Учреждением основных
видов деятельности, предоставляются Учреждению на праве постоянного
(бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном законодателъством
российской Федерации. Учреждение не вправе распоряжаться предоставленными
ему земельными )частками.

5.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на
основе плана финансово-хозяйственной деятельности.

5.4. Источниками формирования финансовъIх ресурсов УчреждениrI явJIяются:
5.4.|. средства субсидий из бюджета Республики Карел"", .rр"доставляемьrх:
- на финансовое обеспечение выполнениrI государственного заданиrI;_ на осуществление капит€lльных вложений в объекты капитЕlльного

строительства государственной собственности или приобретение объектов
недвижимого имущества в государственную собственность;

- в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статъи 78.1
Российской Федерации;

Бюджетного кодекса

- |рантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам
конкурсов;
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5.4.2. средства на исполнение публичньrх обязательств перед физическим
лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению
которых переданы Учреждению у{редителем в установленном порядке;

5.4.3. средства обязательного медицинского страхования;
5.4.4. средства от приносящей дохоД деятельности, использованиrI

закрепленного за Учреждением имуществq а также средства, полr{енные в виде
безвозмездных или благотворительных взносов и пожертвований юридических и
физических лиц;

5.4.5. средства фонда соци€lJIьного страхования;
5.4.6. иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
5.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
5.5.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
5.5.2. имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенньIх

Учредителем, и средстВ, полrIенных от приносящей доход деятельности;
5.5.3. иные источники полr{ения имущества, предусмотренные

законодательством Российской Федерации.
5.6. Учредитель утверждает план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения,
Республики

осуществляет контроль за использованием средств бюджета
Карелия и другие бюджетные полномочия, установленные

законодательством Российской Федерации.
5.7. Государственное задание на оказание УчреждениемJ. l . r \rчJл4рчlбЕfltlutr 5алание на оказание учреждением государственных

услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим
Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

задание по обеспечению государственных гарантий бесплатного оказания
Iражданам Российской Федерации медицинской,помощи утверждается решением
комиссии по разработке территориальной программы обязательного
медицинского страхования Республики Карелия (в части обязательного
медицинского страхования).

5.8. Учреждение не вправе откs}заться от выполнения
задания. Уменьшение (увеличение) объема
Учреждению на выполнение государственного
выполнениjI осуществляется только при

субсидии,
государственного
предоставленной

задания, в течение срока его
соответствующем изменении

государственного задания.
учреждение не вправе отказаться от выполнения задания по обеспечению

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской
Федерации медицинской помощи. объём средств обязательного медицинского
страхования на выполнение задания по обеспечению государственных гарантий
бесплатного ок€lз ания гражданам Российской Федерации медицинской помощи
определяется в соответствии с утвержденными объемами медицинской помощи и
тарифами в. соответствии с тарифным соглашением в системе обязательного
rчrЕлуrц.L[.гrUкUI U L,rрахоIJания. у меньшение (увеличение) ооъема средств
обязательного медицинского страхования зависит от фактически выполненных

страхования. уменьшение (увеличение) объемамедицинского
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5,9, Финансовое обеспечение деятелъности Учреждения по выполнению
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)осуществляется путем предоставлениrI субсидий из бюджета Республики Карелия.

Финансовое обеспечение выполнения государственного заданиrI
осуществляется с )пIетом расходов на содержание недвижимого имущества иособо ценного движимого имущества, закрепленнъIх за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных емуучредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нЕuIогов, вкачестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные rIастки.

Финансовое обеспечение по осуществлению Учреждением полномочий
учредителя по исполнению публичных обязателъств перед физическим лицом
осуществJUIется в порядке, установленном Правительством Республики Карелия.
_ 5,10, Учреждение открывает лицевые счета в территориапьном органе
Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5,1 1, ОперациИ С целевымИ субсидиями и бюджетными инвестиц иями,поступающими Учреждению, rIитываются на отдельном лицевом счете,
открываемом Учреждению в территориальном органе Федерального казначейства
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.|2. Учреждение не вправе р€}змещатъ денежные средства на депкредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
депозитах

5.13. ,.Щоходы, полуIенные Учреждением от
деятельности, расходуются на основании

осуществления приносящей доход
плана финансово-хозяйственной

деятельности.

_ 5,14, Учреждение осуществляет бухгалтерский учот, представJUIет
бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность
документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и
лругих) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,15, Учреждение реапизует право владения, пользования и распоряжения в
отношении закрепленного за ним на праве оперативного управлениrI имущества в
соответствии с цеJUIми своей деятельности и н€вначением имущества в порядке,
установЛенноМ законодательством Российской Федерации и настоящим YciaBoM,и отвечает этим имуществом по своим обязательствам, за искJIючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

5.16. Учреждение не вправе:
_ отчуждать недвижимое имущество без согласиrt Правительства Республики

Карелия;
- распоряжаться иныМ способом недвижимым имуществом без согласиrI

Собственника и Учредителя;
- распоряжатъся особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

учреждением Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств,
ВЫДеЛеННЫХ ИЗ бЮДЖеТа РеСПУбЛИКИ КарелчIя на.rр"обр.rение такого имуществq
без согласия Собственника и Учредителя.
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остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации.

5.|7. Учреждение несеТ ответстВенностъ за сохранность, целевое и
эффективное использование закрепленного за ним имуществq обеспечивая в
установленном законодательством Российской Федерации порядке учет
ук€ванного имущества.

5,18, Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на правеоперативного управления имущество с предварительного согласия Учредителя посогласованию с Собственником в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке, если это не влечет за собой ухудшениJI основной
деятельНостИ Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, атакже, если сдача в аренду имущества осуществляется:

_ в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельностиУчреждения, для которого оно создано;
в целях рационального использованиrI такого имущества;

- служит достижению целей, Для которых создано Учреждение.
5,19, В слr{ае сдачИ В аренду с согласия Учредителrя и Собственника

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного'
за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финйсовоеобеспечение содержаниrI такого имущества Учредителем не осуществляется

5,20, ПрИ осущестВлениИ права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность И использование имущества строго по целевомуназначению;
_ не допускать ухудшениrI технического состояния имущества с rIетом объемавыделенньrх средств. Это требование не распространяется "u }дудшениrI,связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;- осуществлятЬ капитальныЙ и текущий ремонт имуществ4 при этом не

подлежат возмещению любые производственные улrIшения имущества.
5.2L, Учреждение обязано:
_ нести ответственность в соответствии с законодателъством Российской

Федерации за нарушение договорных и н€lJIоговых обязателъство возмещатъ
ущерб, причинённый нерацион€lлъным использованием земли и другихприродных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил
безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований позащите здоровьЯ работников, населения и потребитaпaй продукции, за счёт
результатов своей хозяйственной деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникамзаработной платы в соответствии с законодательством Российской Ь.дaрчц"",
создаватъ безопасные условия Труда и нести ответственность в установленномпорядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;_ представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, план
финансово-хозяйственной деятелъности;
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- представлять на согласование отчет о резулътатах деятельности Учрежденияи об использовании закрепленного за ними государственного имущества
Республики Карелия.

5,22, ПеРеДаЧа УЧРеЖДеНИеМ некоммерческим организациям в качестве их
}цредитеJIя или }п{астника денежных средств (если иное не установленоусловиямИ иХ предоставления) и иногО имущества, за искJIючением особоценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется ссогласия УчредитеJUI по согласованию с Собственником.

5,23, Учреждение может совершать крупЕые сделки только с предварительногосогласия Учредителя.
КРУПНОй СДеЛКОй ПРИЗНается сделк а иJIи несколъко взаимосвязанных сделок,связаннМ С распоряЖениеМ денежными средствами, которыми Учреждениевправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также спередачей такого имущества в пользование или в з€шог при условии, что ценатакоЙ сделкИ либО стоимостЬ отчуждаемого или передаваемого имуществапревышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения,определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетнуюдату.

6.1. Реорганизация и
сл}пrаях и в порядке,
Федерации.

б. рЕоргАнизАция и ликвидАция учрЕждЕния

ликвидация Учреждения может быть осуществлена в
предусмотренными законодательством Российской

6,2, Реорганизаци,I Учреждения может быть осуществлена в форме его сли'IниJI,присоедИнения, рЕ}зделеНия И выделения. Решение о реорга""заци" Учрежденияпринимается Правительством Республики Карелия.

не является ее реоргаЕизацией. При
rryедительные документы вносятся

без надлежащей
деятельности не

6.з. РеорганизациrI влечет за собойv'J' Д 
'vРr4flИ5аЦИП ВЛеЧеТ За СОООй ПеРеХОД ПРаВ и обязанностей Учреждения кего правопреемнику в соответствии с законодателъством Российской ФЪдерации.6,4, Учреждение считается реорганизованным, З& искJIючением слrIаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрациивновь возникших юридических лиц.
6.5. Изменение типа Учреждения

изменении типа Учреждения в
соответствующие изменениrI.

6,6' Ликвидация Учреждения может осуществляться В соответствии сГражданским кодексом Российской Федерчц""i
- по решению Правительства Республики Карелия;- по решению суда в слrIае осуществления деятелъностилицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо

соответствующей ее уставным целям.
6,7, Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.6,8, Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией,создаваемой Учредителем после принятия решеншI о ликвид ации в соответствии

с законодательством Российской Федерации.
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6,9, Учродитоль (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок сдаты принятия решения Правительством Ресгryблики Карелия о ликвидации
Учреждения уведомляет орган, осущество"rощ"й государс"Ъ.""у. регистрациююридических лиц, о пришIтом решении.

6,10, ЛиквидациЯ Учреждения считается завершеннойо а УчреждениепрекратившиМ своЮ деятельность после внесения записи в единыйгосударственный реестр юридических лиц.
6,11, При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу И лругие) передаются организ{lции_ правопреемнику, При ликвидации Учреждения - в государственный архивреспублики Карелия. Перед ача и упорядочение документов осуществляется засчет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивIrых учреждений.6,12, Имущество, закрепленное за Учреждением, оставIцееся послеудовлетворениrI требований кредиторов, а также имущество, на которое всоответствии с федеральными законами не может бытъ обрчщa"о взыскание пообязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссиейСобственнику.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
7 ,l. Изменения и дополнения, вносимые
государственной регистрации.

в настоящий Устав, подлежат

7,2, Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу смомента их государственной регистрации.
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